Inteligencia Civica

[ Conocimiento J [

Teoria

Hechos, leyes,
datos, etc.

)
)

Conocimiento]

destacado

Habilidades o
“conocimiento
aplicado”

Busqueda y
monitoreo

J
)

Aprendizaje y
meta-cognicidon

J

Autoconocimiento

~

J
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Acceso al
conocimiento

J

Modelos

computacionales,
simulaciones y

aplicaciones

Actitud y
aspiraciones

) (

Propésito civico J

Consulta )

Critica social )

N
Valores

Imaginacién social
J
N

Emocion y empatia
J
N

Responsabilidad
J
. A
Entusiasmo y

autoeficacia )

Humor, diversion y\

juego
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J
\
Humildad
J
\
Coraje
J

Capital
organizacional

)

—( Personal )

( Desarrollo de
Equipo )

( Estructura

\_organizacional )

( Practicasde )
trabajo, procesos, y

S habitos )
—( Creatividad )
Enfoque, h

sincronizacion,
y coordinacion )

-
{

Tomade )

decisiones )

Planificacién,
accion,
evaluacion )

~N
l Acceso a recursos
J

[

Capital relacional /
social

y materiales

[Recursos financierosj

—[ Redes sociales J
{ Normas )

Solidaridad )

_[ Reputacion J
—[ Oportunidades J

Sincronizacic’mJ

)

Adaptacion
cultural y de tema

_[

{Activos financierosj

J
)

)

Tecnologia de
informacién y
comunicacion

Tierra, espacio y
edificios

Herramientas y
equipo

{
{
_(
_[

Otros recursos ]

Tiempo J
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